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Como Gerente de Seguridad, debemos saber a qué nos enfrentamos para saber qué
debemos proteger. La mejor manera para ello es mediante el analisis de amenazas
y de vulnerabilidades, para poder elaborar un analisis de riesgos. Sobre la base de
ese andlisis, el gerente deberd proponer la implementacion de medidas de
seguridad (que incluyen normas y procedimientos, medidas de seguridad fisica, y
personal), justificando dichas medidas y demostrando que habra un retorno de la
inversion. De igual manera, se plantea el tema de moral y ética, que debe estar

siempre presente en cualquier aspecto de la seguridad.

;A quien va dirigido el Curso?

A profesionales que laboren en el area de Seguridad, en la parte supervisora o

gerencial.
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Duracion o Tiempo Estimado

Treinta y dos (32) horas académicas, distribuidas en cuatro (4) semanas (una unidad

cada semana).

Objetivo General

Obtener las herramientas necesarias para una gestion 6ptima de un sistema de

seguridad.

Contenido Programatico

Unidad 1: Medir la seguridad

Objetivo Especifico: Identificar la necesidad de medir los diferentes componentes
del sistema de seguridad

a. Seguridad basada en datos
b. Identificacion de datos

Unidad 2: Evaluar la Seguridad
Objetivo Especifico: Estar en la capacidad de elaborar un analisis de riesgos.

Estudios de Seguridad
Evaluar amenazas
Evaluar vulnerabilidades

B0 o

Evaluar riesgos
Unidad 3: Medidas de Seguridad

Objetivo Especifico: Identificar las medidas de seguridad que pueden proponerse
para prevenir y/o mitigar el riesgo

a. Politicas y Procedimientos
b. Medidas de Seguridad Fisica
c. Personal
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Unidad 4: Gestion de Seguridad

Objetivo Especifico: Identificar otras areas que tienen relacién directa con la
Gestion de la Seguridad.

a. Etica en Seguridad

b. Moral

c. Investigaciéon criminal
d. Criminologia

e. Criminalistica

Plan de Evaluaciéon

Introduccion

Foro ;Quiénes somos?
Unidad 1

Foro Establezca e identifique un sistema de 4 métricas (8+2)%
de seguridad en la organizacién en la cual labora.
Comente significativamente en las publicaciones de
dos participantes.

Foro Haga una lista de 10 bienes de la organizacion en la (8+2)%
cual labora, y sefale el nivel de criticidad de cada
uno usando una escala cuantitativa o cualitativa.
Comente significativamente en las publicaciones de
dos participantes

20%
Unidad 2 \
Foro Elabore una Evaluaciéon de Vulnerabilidad de las (13+2)%

instalaciones de la organizacién en la cual labora.
Comente significativamente en las publicaciones de
dos participantes

Foro Elabore una Evaluacién de Riesgos de 1la (134+2)%
organizacion donde labora

Comente significativamente en las publicaciones de
dos participantes

30%
Unidad 3 |
Foro De acuerdo a la Evaluacién de Vulnerabilidades y (134+2)%

Riesgos, ;qué medidas adicionales recomienda que
sean implementadas en la organizacién en la cual
labora?

Comente significativamente en las publicaciones de
dos participantes.
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Foro Elabore una presentacion a la alta gerencia, (134+2)%
mostrando el retorno de la inversién en seguridad
de un proyecto, sefialando el desglose de los
montos empleados y la manera de obtenerlos.
Comente significativamente en las publicaciones de
dos participantes.

30%
Unidad 4
Foro Investigue acerca de la “casuistica”, y comparta con (8+2)%

el grupo: ;cudl es su relacion con la moral y ética?
Comente significativamente en las publicaciones de
dos participantes.

Foro ¢;Cudl es la importancia de conocer acerca de temas (8+2)%
como la Investigacion, Criminalistica y Criminologia
para un gerente de seguridad?

Comente significativamente en las publicaciones de
dos participantes.

20%

Observacion

Nota minima de aprobacion: 75/100
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